I) BOREL & BARBEY

AVOCATS 1907

L’Etude Borel & Barbey a le privilége d’assister, depuis plus d’un siécle, une clientéle privée et
institutionnelle de premier ordre. Elle s’est adaptée aux exigences de ses clients, dans des contextes
nationaux et internationaux en perpétuels mouvements, tout en préservant ses valeurs.

Afin de compléter notre équipe, nous recherchons dés maintenant ou pour une date a convenir :

Un-e Avocat-e
pour notre département Contentieux

Profil requis :

- Brevet d’avocat suisse

- Expérience confirmée d’au moins trois ans de collaboration en contentieux de droit civil et pénal

- Intérét prononcé pour I'aspect économique des problématiques juridiques

- Langue maternelle frangaise, excellente maitrise de I'anglais, tant sur le plan de la rédaction
que de la communication orale

- Bonne connaissance passive de I'allemand, rédaction et expression juridique un plus

- Esprit d’analyse, de synthése et d’initiative

- Sens des responsabilités et des priorités, capacité d’adaptation et d’organisation

- Excellent sens relationnel, profil proactif et dynamique

Nous offrons :

- Un environnement de travail stimulant, moderne et dynamique, dans une Etude reconnue en
Suisse et a I'étranger

- Une excellente ambiance de travail

- Un travail en équipe au sein de I'Etude et avec des confréres étrangers

- Un appui dans la formation continue

- Un poste de travail polyvalent et en plein développement

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?
Envoyez-nous votre candidature, nous nous ferons un plaisir de I'étudier en toute
confidentialité.

Votre dossier de candidature doit impérativement comporter les éléments
suivants : CV, lettre de motivation, notes universitaires, dipldmes et certificats de
travail.

Contact : Anne Deage, Responsable RH
Candidature par email : anne.deage@borel-barbey.ch

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature.
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